











Sabes que todas as Pessoas podem
escolher a profissdo que quiserem?
Sabes que todas as escolhas sdo
véalidas?

As Pessoas devem acreditar nos
seus sonhos! Por isso, tivemos

a ideia deste livro...

Mas quem somos nés, perguntaras?
Somos 0 iGen — Férum
Organizacdes para a Igualdade,

um grupo que surgiu, em Portugal,
em 2013. Talvez alguém que
conhecas trabalhe numa das nossas
organiza¢des porque, ao todo,
somos mais de 63 mil trabalhadoras
e trabalhadores.

Nas organizac¢des do iGen
queremos que as Pessoas alcancem
o méaximo do seu potencial e
possam ser o que ambicionarem.
Portanto, assumimos um
compromisso quando integramos
este férum. As possibilidades sdo
ilimitadas, para homens e mulheres,
e a igualdade entre as Pessoas no
trabalho e no emprego é um ponto
de partida fundamental!

Por tudo isto julgdmos importante
publicar um livro que te inspirasse.

Assim, conviddmos a Ana Maria
Magalhées e a Isabel Alcada para
este desafio literdrio. Ambas as
escritoras sempre nos transmitiram
nas suas muitas obras que, se
tivermos os recursos necessarios,
podemos acreditar em nds.
Podemos ser tudo, e isso é apenas
o comeco da aventura...

Esperamos que as personagens
desta histdria te inspirem a
descobrir que tens a capacidade de
escolher livremente a tua profisséo.
Ser4s livre para poder escolher a
tua profissdo, mas também poderés
ser pai ou mie e trabalhar, receber
um ordenado, vais ser feliz a fazer
o que gostas, e saberds que todas
as Pessoas merecem as mesmas
oportunidades.

Vais pilotar um avido, se quiseres!
Ou vais ser cientista, atleta,
governante, astronauta... Se as

tuas capacidades sdo o que mais
importa, entdo ndo hd metas para
os teus sonhos, e a Lua pode nédo
ser o teu limite!
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Sé no autocarro compreendeu a situag¢do porque o par
aguentou uns minutos de siléncio constrangido, para
logo explodir em acusa¢des miituas, também em voz
baixa, mas que ali, naqueles apertos, lhe chegavam

aos ouvidos.

— Se ndo aceitas as minhas op¢des isto ndo vai dar

em nada — dizia ela.

— Pode dar, se reconsiderares, porque ainda estés

a tempo de decidir outra coisa — dizia ele.

Por meias palavras, foram-se repetindo e voltando

a repetir, convencidos de que quem os ouvisse ndo
percebia do que falavam. Mas para Duarte bastaram
duas frases: «Forca aérea nfo é carreira para mulheres»
e «isso era dantes». Estavam pois a discutir os projetos
profissionais de Luisa.



«Que estupidez» — pensou — «j& ninguém discute

por causa da profissdo.»

O autocarro parou quase em frente ao café que
costumavam frequentar. Para 14 se dirigiram os quatro
na intencdo de mudarem de conversa. E de inicio quase
conseguiram.

— Tosta mista, por favor.

— Para mim, batido de morango e uma empada.

— E para mim duas, que estou esganado de fome.
Disfarcavam, aligeiravam a ver se resultava, mas
quando um assunto esté ao rubro irrompe pelo mais
fino intersticio da conversa. Quem pds as cartas na
mesa foi a Luisa:

— Vocés ja devem ter percebido que nos chatedmos,
ndo?

— Sim.

— Mas sé desabafas se quiseres.

— Quero. Se continuo a engolir pdo com zanga,

ainda me engasgo.
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O 1ultimo pedaco seguiu viagem pela garganta até ao
estdmago, empurrado por varios golos de sumo.

— Candidatei-me a Forca Aérea, o Luis ficou furioso

e quer que eu desista.

Duarte e Maria olharam para ele a espera de que o Luis
se explicasse. E ele explicou-se:

— Acho um disparate, porque se for aceite, vai ter uma
vida complicadissima.

Maria discordou.

— Simples, ndo serd. Mas é uma questdo de aprender
e de ganhar experiéncia.
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iGen — Férum Organizagdes para a Igualdade, criado em 2013,

é composto por organizagdes, nacionais e multinacionais, dos
setores publico, privado e da economia social, que operam em
Portugal e representam, no seu conjunto, cerca de 2% do PIB
portugués. Os membros do iGen — Férum Organizagdes para

a Igualdade assumem o compromisso de reforcar e evidenciar

a sua cultura organizacional de responsabilidade social
incorporando, nas suas estratégias e nos seus modelos de gesto,
os principios da igualdade entre mulheres e homens no trabalho
€ no emprego.

www.forumigen.cite.gov.pt
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